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ABSTRACT

Die Bundesrepublik Deutschland bildet heute fiir 176.000 Vietnamesisch-Deutsche' einen
Lebensmittelpunkt, von denen liberproportional viele in Berlin leben. Ihre Migrationserfahrung,
soziale Struktur und ihr Selbstverstandnis ist durch eine von politischen Umbriichen gepragte
heterogene Vergangenheit gekennzeichnet, die auch ihr heutiges Engagement beeinflusst. Die
Migration von Vietnames*innen war in beiden deutschen Staaten maflgeblich durch den Kalten Krieg
gepragt: Wahrend die Bundesrepublik ab Ende der 1970er Jahre ca. 38.000 Flichtlinge aus dem
antikommunistischen Siidvietnam aufnahm (die sog. Boat People), kamen in die DDR seit 1980 rund
70.000 oft politisch eher loyale Vertragsarbeiter*innen mit temporaren Status. Seit 1990 pragen
neben diesen beiden grofiten Einwanderungsgruppen andere hochqualifizierte Migrant*innen,
Familienzusammenfihrung, Asyl und informelle Beschaftigungsverhaltnisse die Diaspora. Das
zivilgesellschaftliche Engagement von Vietnamesisch-Deutschen ist bis heute entsprechend
heterogen und unterscheidet sich quantitativ und qualitativ zwischen Ost- und Westdeutschland.
Gemessen an ihrer kleinen Zahl und ihrer sozialen Position sind diese Gruppen zuweilen sichtbarer als
das faktisch ausmachbare Engagement. Auch in der Selbstwahrnehmung wird oft eine
»Unsichtbarkeit“ konstatiert. Allerdings liegen bisher kaum Forschungen zur Sozialstruktur, zum
Alltagsleben und zum Engagement der Vietnamesisch-Deutschen vor, so dass hier nur eine erste
Bilanz gezogen werden kann.

1. HISTORISCHE MIGRATION(SWELLEN) UND INTEGRATION IN BEIDE
DEUTSCHE STAATEN BIS 1990

Die Beziehungen beider deutscher Staaten mit Vietnam war bis zum Ende des Vietnamkriegs im Jahr
1975 von humanitdrer Hilfe und akademischen Austausch gepragt - im sozialistischen Geist nach dem
Motto ,Solidaritat hilft siegen® auf der einen, mit fest verankertem Antikommunismus und religios-
humanitarem Engagement etablierter Sozialverbande auf der anderen Seite (Schwenkel, 2012: 242;
Bosch 2017; Kleinschmidt 2017).2 Bis in die 1970er Jahre unterscheidet sich die Migrationsgeschichte
in Ost- und Westdeutschland zahlenmaflig gravierend. Als pragnante Gemeinsamkeit beider
deutschen Staaten fallt allein die Zusammensetzung der Migrant*innen auf. Sowohl in die
Bundesrepublik Deutschland als auch in die DDR wurden vor allem Jugendliche bzw. junge
Erwachsene zu Ausbildungszwecken gesandt, deren Familien die sozialen und akademischen Eliten des
geteilten Landes ausmachten. Vietnames*innen gehorten zunachst nicht zu den relevanten
Immigrant*innen der westdeutschen Geschichte. Bis in die frihen 1970er befanden sich insgesamt
nur knapp 2000 Studierende, Wissenschaftler*innen und hoch qualifizierte Akademiker*innen wie
Arzt*innen und Ingenieur*innen in der Bundesrepublik. Bereits seit 1973 schwand aufgrund der
politischen Lage - ,,dem Riickzug eines Grof3teils der amerikanischen Streitkrafte® (Su/Sanko 2017:
10) - bei vielen die Absicht, nach ihrem Studium wieder zuriickzukehren. Wahrend sie zumeist
deutsche Ehepartner heirateten und auch damit ihren langfristigen Aufenthalt sicherten, wurden
unabhangig vom sozialen Status nur ca. 200 Kriegswaisen an deutsche Familien vermittelt und
adoptiert. Damit zéhlte die vietnamesische Diaspora aus der sudlich gelegenen Republik Vietnam in
Westdeutschland zum Kriegsende im Jahr 1975 ca. 2055 Angehdorige (Vgl. Beuchling 2003: 20; Ders.
2013: 46).

In die DDR kamen in den 1960er und 1970er Jahren weitaus mehr Studierende, Auszubildende und
Praktikant*innen als in die Bundesrepublik Deutschland. Je nach Quellenlage wird von 42.000 bis
50.000 Studierenden und etwa weiteren 10.000 Fachkraften in Ausbildung fiir die gesamte Zeit der

" Definition dieser Gruppe nach dem Migrationsbericht sind Menschen, die selbst eingewandert sind, oder von
denen mindestens ein Elternteil aus Vietnam eingewandert ist.

? Genauere Ergebnisse fir das westdeutsche Engagement wird mit der Dissertation von Michael

Véssing erwartet: Humanitare Hilfe und Interessenpolitik. Westdeutsches Engagement fir Vietnam in den
1960er und 1970er Jahren, eingereicht 2014 bei Johannes Paulmann, IEG Mainz.
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DDR gesprochen, die in der Regel nach ihrer beruflichen Qualifizierungsphase wieder in die nordlich
gelegene Demokratische Republik Vietnam bzw. dann Sozialistische Republik Vietnam (SRV)
zurtckkehrten (Weiss 2005: 25; Elsner u. Elsner 1992: 16ff.). Zu einer identitatsstiftenden
Verbundenheit zwischen beiden sozialistischen Staaten fihrte ein verhaltnismafig friher Austausch.
1954/1955 kamen 348 vietnamesische Kinder im Alter von zehn bis 14 Jahren zur schulischen
Ausbildung nach Moritzburg bei Dresden. Sie gelten als eindrickliches Beispiel einer transnationalen
Beziehung fernab kapitalistischer Globalisierungsstrategien (Freytag 1998: u.a. 32). Die vielen
zehntausende Bildungsgewinnler sowohl aus dem schulischen als auch universitaren Bereich
charakterisieren bis heute die Beziehungen zwischen beiden Landern und werden daher als
interkulturelle Mittler gedeutet (Freytag 1998, Hiiwelmeier 2011).>Mit der Griindung der SRV nach
dem Sieg der Nationalen Front fir die Befreiung Siidvietnams am 1. Mai 1975 und weiteren Kriegen
mit den Nachbarstaaten Kambodscha, Laos und China, flichteten bis Mitte der 1980er Jahre mehrere
Millionen Menschen aus der Region in die umliegenden Lander (Gatrell 2013: 203). Die daraus
resultierenden Fluchtbewegungen lber das siidchinesische Meer, die zu internationalen
Resettlement-Programmen in viele westliche Staaten fiuhrten und die sozialistisch koordinierte
Arbeitsmigration mehrerer hunderttausend vor allem ungelernter Vietnames*innen prégten in den
spaten 1970er und 1980er Jahren bis zum Ende des Kalten Kriegs die Migrationsgeschichten beider
deutscher Staaten.

Humanitare Fliichtlinge

Nach anfanglichem Zégern auf internationalem Parkett und ,,6ffentlichem Druck insbesondere durch
mediale Kampagnen und durch christdemokratische Initiativen“ (Bosch 2017:13f; Vgl. Kleinschmidt
2013) erklarte sich die Bundesrepublik im Jahr 1979 schlie3lich bereit, 10.000 gestrandete
Geflichtete aus den umliegenden Landern der SRV aufzunehmen. Nachdem diese Zahl auf der
Genfer UNHCR-Konferenz im September des Jahres vereinbart worden war, erhohte sich aufgrund
von Kontingentaufstockungen, Familienzusammenfihrung und im Zuge von Rettungsmaf3nahmen der
Nichtregierungsorganisation (NGO) Ein Boot fiir Vietnam e.V. die Anzahl der aufgenommenen
Boatpeople bis 1986 auf beinahe 40.000 (Bosch 2017; Kleinschmidt 2017; Merziger 2016; V6ssing
2016). Alleine die Besatzung des vereinseigenen Bootes Cap Anamur rettete 10.395 Menschen aus
dem Wasser, von dem ein Grof3teil durch Kontigenterhéhungen und Sonderbewilligungen in die
Bundesrepublik aufgenommen wurde (Bosch 2017: 27).

Die rechtlichen und sozialstaatlichen Bemiihungen der sozialliberalen Bundesregierung und
parlamentarischen Opposition fiir die Boatpeople stechen in der deutschen Migrationsgeschichte
heraus und werden auch als ,migrationspolitische Zasur“ beschrieben (Kleinschmidt 2017). Aufgrund
der Aufnahme der Boatpeople aus Siidostasien wurde von der bisherigen Praxis fur
Kontingentflichtlinge abgesehen, die zwar i.d.R. vorherige Aufenthaltsgenehmigungen beinhaltete,
jedoch eine dauerhafte Ansiedlung mit quasi staatsbirgerlichen Rechten nur nach erfolgreichem
Asylverfahren vorsah. Mit den Boatpeople unternahm der deutsche Staat das Vorhaben,
Kontingentfliichtlinge von diesem Verfahren zu entpflichten und bereits bei Aufnahme eine
rechtliche und soziale Gleichstellung mit anerkannten Asylberechtigten zu erteilen. Diese Pramisse
setzte sie gemeinsam mit der CDU-gefiihrten Opposition durch das ,Gesetz liber Malinahmen fir im
Rahmen humanitirer Hilfsaktionen aufgenommene Fliichtlinge“* um. Wie aus Akten aus dem
Innenministerium zu schlief3en ist, sind in der Bundesrepublik Selbsthilfe und gruppenspezifische Hilfe
als staatlich gewlinschte Partizipationsform der vietnamesischen Migrant*innen verstanden worden.
Insbesondere zur Bearbeitung der Fluchterfahrung und zur Integration in die westdeutsche
Gesellschaft wurde selbst organisiertes Engagement im Rahmen des 1979 initiierten ,,Programms der
Bundesregierung fir auslandische Fliichtlinge und deutsche Auslandsriickkehrer® als

* Weitere Forschungsergebnisse werden durch das Dissertationsprojekt von Jorg Depta erwartet, laufend bei
Detlev Brunner, Universitat Leipzig: Herder gegen Goethe. Das Herder-Institut und die DDR-Sprachenpolitik
im Ost-West-Konflikt 1951 bis 1972.

* BGBI 1980, 1057.
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unterstitzenswertes Ziel fir Menschen mit langfristiger Aufenthaltserlaubnis formuliert. Die groflen
Sozialverbande, Amnesty International und der Verein Vietnam-Biiro e.V. mit Sitz in Bonn begleiteten
erste Pilotprojekte der Kontingentfliichtlinge und anderer ausgewahlter Fliichtlingsgruppen.”
Vietnamesisch-Deutsche Zeitzeugen berichten davon, dass sie bei Aufnahme der Neuankémmlinge
explizit von den zustandigen (niedersachsischen) Landespolitiker angesprochen worden waren, die
ersten Boatpeople zu betreuen®. Auch agierten Rupert Neudeck als Griinder der Cap Anamur und
seine Frau mit der grofiten NGO fur die Boatpeople alsbald mit breitem zivilgesellschaftlichen
Ruckhalt. Ihre Engagementpraktiken seien ,eher in der Konsumgesellschaft verankert® (Bosch
2017:28) gewesen und glichen in Konzeption und Popularitat professionellen Charity-Aktionen. Die
aktuelle Forschung wertet diese ganz unterschiedlichen juristischen, sozialstaatlich und
zivilgesellschaftlich verankerten Bemiihungen als regelrechte ,Integrationsprogramme* (Ebd.: 13). Sie
legt nahe, dass sich hier strukturgebende Dynamisierungsprozesse zwischen Staat und
Zivilgesellschaft finden, die den besonderen Stellenwert der Boatpeople fiir die bundesdeutsche
Migrationsgeschichte ausmachen und ihre positiv gedeutete gesellschaftliche wie 6konomische
Integration erst ermdglichten (Beuchling 2003; Bosch 2016; Bui 2017: 174).

Arbeitsmigration in die DDR

Die etwa 70.000 sogenannten (Werk)Vertragsarbeiter*innen - je nach Zahlart wird von 68.826 bis
71.686 Menschen ausgegangen (Vgl. Dennis 2017: 78f; Schwenkel 2014: 243), erreichten die DDR
erst ab 1980. Die Gesamtzahl der zumeist ungelernten Arbeitsmigrant*innen, die die SRV im Rahmen
binationaler Vertrage mit dem ,,Ostblock® bis 1990 verlie3en, wird auf rund 300.000 Menschen
geschatzt, mit knapp einem Viertel war die DDR neben der Tschechoslowakei, der Sowjetunion und
Bulgarien daher eines der vier wichtigsten Empfangerlander (Schwenkel 2014: 239). Die Forschung
betont die Bedeutung dieser vietnamesischen 'transnationale Mobilitat' fir beide Staaten als
charakterisierenden Teil einer nichtkapitalistischen Globalisierung (Ebd.: 236).

Im Jahr 1980 schlossen die SRV und die DDR ein binationales Arbeitsabkommen, das in einem ersten
Schritt fir den Zeitraum zwischen 1981 und 1986 vor allem besser qualifizierte Arbeiter betraf, die
bald wieder zuriickkehren sollten. Die knapp 12.000 Menschen wurden in der Leicht- und
Schwerindustrie sowie im Maschinenbau eingesetzt.” Nach Erneuerung des Vertrags kamen im
Zeitraum 1987-1989 mit ca. 60.000 deutlich mehr und kaum ausgebildete bis ungelernte
Arbeiter*innen. Gemein war ihnen allen, dass die SRV hinreichend von ihrer politischen Treue zum
System Uberzeugt war. Frauen machten rund 37% aus, insgesamt waren etwa 60% der
Vietnames*innen verheiratet, konnten ihre Familien aber nicht mit in die DDR bringen (Schwenkel
2014: 244; Dennis 2017: 79). In der DDR waren Vietnames*innen - wenngleich ,keine passiven
Subjekte staatlicher Kontrolle* (Ebd.: 78), so doch als temporare Migrant*innen und in erster Linie als
Arbeitskraft vorgesehen. Fir ihre Eingliederung in den Betrieb wurde ein dreimonatiger Sprach- und
Professionalisierungskurs angesetzt. Die maximale Aufenthaltsdauer belief sich auf zwei bis finf
Jahre. Insgesamt kehrten 1% der Frauen friihzeitig zurtick, da bis 1987 eine Schwangerschaft dem
vorzeitigen Ende des Arbeitsvertrages gleichkam. Der Kontakt zwischen Vietnames*innen und
Deutschen sollte auf ein geringstmogliches Mal3 Gber den betrieblichen Ablauf hinaus reduziert
werden. Daher verwundert es nicht, dass insgesamt nur 346 Eheschlielungen zwischen beiden
Gruppen dokumentiert sind (Dennis 2017: S. 91f).

Auf sozialer und kultureller Ebene wurden die Vertragsarbeiter*innen also strategisch exkludiert,
doch gibt es Untersuchungen, dass trotz der Kontrolle des alltaglichen Lebens (Hiwelmeier 2013b:
224) im kleinen Rahmen ,soziale und ethnische Netzwerke® nicht nur mit eigenen Landsleuten

® BArch 106/101105, Sitzungsprotokoll 17.09.1979.

® Interview Ngo Vinh Phuc, Friedlandprojekt Zeitgeschichtlicher Arbeitskreis Niedersachsen, Universitat
Gottingen, 16.12.2009.

" BArch, DR 2/13797 Ministerium fiir Volksbildung, Abkommen Uber die zeitweilige Beschaftigung und
Qualifizierung vietnamesischer Werktatiger in Betrieben der DDR, 4 November 1980.
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aufgebaut werden konnten (Dennis 2017: 79). Rechtlich und 6konomisch war die Gleichstellung in
Teilen durchaus vorgesehen. Vietnames*innen hatten wie ihre deutschen Kollegen das Anrecht auf
umfassende medizinische Versorgung und schliefllich sogar Kindergeld. Wohnraum wurde glinstig
oder kostenlos zur Verfiigung gestellt und auch ein kostenloser Heimaturlaub war vorgesehen
(Schwenkel 2014: 245). Andererseits erwarben die Arbeiter*innen keine Rentenanspriiche und
konnten kurzfristig gekiindigt werden. Im Unterschied zur Bundesrepublik wurden sie nicht von freien
zivilgesellschaftlichen Netzwerken unterstiitzt und auch hatten auch zu den offiziellen
Massenorganisationen (wie SED, FDGB, FDJ etc.) kaum Zugang. Damit fehlten ihnen Erfahrungen mit
dem Engagement in Vereinen.

Das Bild der DDR blieb trotz dieser Beschrankungen aufgrund der Erfahrungen im
Nachwendedeutschland im kollektiven Gedachtnis vornehmlich positiv (Weiss 2017: 117; lligen 2007).
Denn mit der deutschen Wiedervereinigung veranderte sich die Lage der Vertragsarbeiter*innen
schlagartig. Die generelle Schliellung vieler DDR-Betriebe fiihrte zu einer groflen Arbeitslosigkeit
unter den Vietnames*innen in Ostdeutschland. Angesichts des zusammenbrechenden Arbeitsmarktes
und rassistischer Stimmung in Gesellschaft und Politik zu Beginn der 1990er Jahre wurde die
Forderung laut, dass Arbeitsplatze vorrangig an Deutsche zu vergeben seien. Viele der mehreren
zehntausend Menschen befanden sich liber Jahre hinweg in einer 6konomisch und sozialen prekaren
Situation. Dies flihrte dazu, dass viele das Angebot der Bundesregierung annahmen, mit einer
»Entschadigung® fir den verlorenen Arbeitsplatz tber 3000 Deutsche Mark und einen kostenfreien
Rickflug nach Vietnam zuriickzukehren (Weiss 2017: 112f). Fir die anderen bedeutete haufig der
Asylantrag der einzige Versuch, einen dauerhaften legalen Status in der Bundesrepublik zu erlangen
(Hiwelmeier 2010: 133). Insgesamt weichen die Angaben, wieviele Werkvertagsarbeiter*innen nach
Vietnam zurlckkehrten, stark voneinander ab. In der Forschung kursieren Zahlen zwischen 19.500
und 40.000, das Ministerium fir Arbeit, Kriegsversehrte und Sozialwesen der SRV bezifferte die
Ruckkehrer*innen auf 45.000-50.000 (Schmiz 2011: 92f.).

In der jlingeren Forschung wird nahegelegt, die Vertragsarbeiter*innen im ,,Ostblock® auch als
'sozialistische Kosmopoliten' zu bezeichnen. Nicht unbedingt rein freiwillig wahlten sie den Weg des
internationalen Austauschs, da sie mindestens 6konomische Zwange ins Ausland brachten. Doch
hatten sie dadurch den Vorteil, als Nichtzugehorige der Bildungsschicht und sozialen Eliten,
interkulturelle Kompetenz erwerben zu konnen, die ihnen nach Riickkehr haufig nitzlich waren
(Huwelmeier 2011; Schwenkel 2014: 248).

2.DIE DIASPORA-GEMEINSCHAFT IN DER BUNDESREPUBLIK
DEUTSCHLAND 1990 BIS HEUTE

Laut Migrationsbericht der Bundesregierung vom Ende 2016 leben derzeit 176.000 vietnamesisch-
deutsche Menschen in der Bundesrepublik (BAMF 2016: 162). Somit findet sich hier die zweitgrof3te
Diaspora in Europa - nach dem ehemaligen Kolonialland Frankreich (mind. 300.000), das besonders
viele Boat People aufnahm. Weltweit hat Deutschland vermutlich die achtgrofite vietnamesische
Community, wahrend die grofite in den Vereinigten Staaten mit etwa 1.5 Mio Menschen besteht
(Beuchling 2013: 43). Unter Berucksichtigung der Ergebnisse des vorherigen Abschnitts ist im
vereinigten Deutschland Anfang der 1990er von zwei gespaltenen Communities auszugehen, die sich
in ihrer Position gegeniiber der SRV diametral gegeniiber standen und vor 1990 sehr unterschiedliche
Erfahrungen in Ost- und Westdeutschland sammelten. Seit dem Mauerfall hat sich die Gruppe der
Vietnamesisch-Deutschen jedoch noch weiter diversifiziert. Neben den Akademiker*innen der erste
Jahrzehnte, ehemaligen Boatpeople und Vertragsarbeiter*innen aus den 1970er und 1980er Jahren
und ihren Kindern, finden sich seit den 1990er Jahren Migrant*innen aus Vietnam, die ohne einen
gesicherten Aufenthaltsstatus als Asylsuchende, lllegalisierte und irregulare Transitorientierte auf
dem Weg in andere Staaten wie Grof3britannien nach Deutschland einreisen. Befristete Migration mit
Rickkehroption wird vor allem von Auszubildenden, spezialisiertem Fachpersonal, Studierenden und
Wissenschaftler*innen angestrebt. Daneben zéhlen vermittelte Ehen und Familienzusammenfiihrung
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zu den wichtigen Migrationsstrategien, um eine langfristige Perspektive in Deutschland aufbauen zu
kénnen (Schmiz 2011: 96f.).

Um die Zusammensetzung und kulturellen Dynamiken innerhalb der heutigen 'communit(ies)’ zu
verstehen, muss diese Diversitat mitgedacht werden. Daher kann ungeachtet der bereits
bestehenden wissenschaftlichen Kritik an der Vorstellung homogener ethnischer oder nationaler
Gruppen auch im Fall der kleinen Migrationsgruppe aus Vietnam von einer community oder
homogenen Diaspora nicht gesprochen werden. Passend erscheint eher die Begrifflichkeit der
»superdiversity®“ (Vertovec zit. Nach Schaland/Schmiz 2015:24). Daruber hinaus bestérkt die tiberaus
heterogene Einwanderung aus Vietnam wie auch anderen Landern anhand von mehrfacher Re-
Migration und digitalen Kommunikationsmitteln seit knapp zwei Jahrzehnten die Tendenz,
transnationale hybride Identitaten zu entwickeln. Vor allem junge vietnamesisch-Deutsche
praktizieren immer haufiger einen fir moderne migrantische Gesellschaften charakteristischen
»Sowohl-als-Auch“-Lebensentwurf und I16sen somit einmal mehr Kosmopolitismus als Elitenphanomen
des 20. Jahrhunderts ab (Scherke 2011: 79, 82).

Raumliche Verteilung der Migrant*innen in Deutschland

Bis 1990 prégt in beiden deutschen Staaten, aber insbesondere in der DDR, ein Steuerungsdenken die
geographische Ansiedlung der Migrant*innen. Wenngleich Erkenntnisse dariber fehlen, wie die
Wohnungszuweisung fiir Neuankémmlinge umgesetzt wurde und wie sich in den letzten 25 Jahren die
innerdeutsche Migration entwickelt hat, geben historische Quellen und aktuelle statistische Daten
einen ersten Einblick in die Effizienz staatlich gesteuerter Migration und Integrationsbemiihungen.
Die Eingliederung in die bundesdeutsche Gesellschaft wurde fiir den jeweiligen Ort ,in der Regel auf
Dauer® angestrebt. So bemiihte sich der Stadtetag bereits bei Zuweisung von Wohnregionen im Jahr
1979, die Zahl der aufnehmenden Gemeinden auf 40 zu beschranken, um den Migrant*innen ,,im
Sinne konzentrierter Integrationsangebote® eine zu starke Streuung ebenso wie ,,ghettoartige
Siedlungsverhaltnisse® zu ersparen®. Diese offensiv gesteuerte Verteilung zeugt von langfristiger
Gesellschaftskonzeption der Bundes- und Landerpolitik. Heute sind Zentren vietnamesischen Lebens
in den alten Bundeslandern vermehrt in grof3stadtischen Gebieten zu finden, etwa in Hannover,
Frankfurt am Main, Miinchen, Hamburg, in Teilen auch in Koln/Disseldorf. Nach Landern finden sich
auler in Bayern mit iiber 13.000, in Niedersachsen 8303 (2012: 13)° und Baden-Wiirttemberg mit
knapp 7114'° Einwohnern aus Vietnam (alle Angaben ohne Einbiirgerung) die Bevélkerungsreichsten
‘communities’. Im Falle Niedersachsen erklart sich dies mit der uberproportional hohen Aufnahme der
Boat People, bei den beiden siidlichen Bundeslandern mit einer gezielten Binnenmigration in
wirtschaftsstarke Bundeslander. Offensichtlich wird anhand der Zahlen die raumliche Segregation
zwischen Ost und West (ohne Berlin), nach der heute lediglich knapp 12% der Diaspora in
Ostdeutschland leben. Die meisten Vietnamesisch-Deutschen finden sich hier im Land Sachsen mit
ca. 8000 Menschen. In den ubrigen ostlichen Bundeslandern leben keine 12.000 Vietnamesisch-
Deutsche. Die wie im Westen historisch bedingte Ansiedlung orientierte sich an den industriellen
Zentren des Landes und stark auf Ost-Berlin, ohne dass diese von der DDR durch Integrations- oder
Partizipationsangebote begleitet worden waren (Schwenkel 2014: 243; Dennis 2017: 29). Trotz
massiver Abwanderung sind als relevante Wohnorte Chemnitz, Leipzig, Dresden, Rostock,
Magdeburg, Halle und Erfurt geblieben. Wahrend auf der westdeutschen Seite kaum Erkenntnisse
Uber gravierende Ab- und Zuzugsprozesse auszumachen sind, stellte sich die Situation in
Ostdeutschland deutlich anders dar. In der Forschung wird iibereinstimmend statuiert, dass nach der

8 BArch 106/101105, Stadtetag an den Bundesminister des Innern, 7.12.1979.

? Statistische Berichte Niedersachsen. Landesamt fiir Statistik Niedersachsen: Ausldnder nach ausgewahlten
Staatsangehdorigkeiten am 31.12.2012. file:///C:/Users/DJ/Downloads/Al4_2012.pdf

' Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg Pressemitteilung 327/2016, Stuttgart, 11. November 2016.
Landerinformation ASEAN und Vietnam Baden-Wirttemberg: Fakten aus der amtlichen Statistik zur Reise der
Ministerin fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau nach Asien. https://www.statistik-
bw.de/Presse/Pressemitteilungen/2016327
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Wende vor allem die staatspolitisch bedingte Angst vor Abschiebung, konomische Degradierung
sowie gesellschaftspolitische Rassismuserfahrungen zu innerdeutschen und innereuropéischen -
mehrheitlich in die Tschechoslowakei - Migration beitrugen (Eitel 2012; Nguyén 2017; Weiss 2017).
Heutige Organisationen im Rhein-Main-Gebiet sowie Unternehmertum in Bayern weisen darauf hin,
dass ostdeutsche Vietnamesen in den westdeutschen Landern durchaus Ful3 fassen konnten (Weiss
2017: 14).

Berlin lasst sich als das Zentrum vietnamesisch-deutschen Lebens ansehen (Rottger-Rossler 2016).
Hier leben je nach Zahlart zwischen 12.000 und 34.000 Vietnames*innen unterschiedlicher
Migrationshistorie und Aufenthaltsstatus (Dies. 2017: 277; Schmiz 2011: 101; Weiss 2017: 112).1
Besonders bevolkerungsstark sind seit Ende der 1990er Jahre die Stadtteile Lichtenberg und
Marzahn-Hellersdorf mit zunehmender Tendenz. Die jahrelang grof3te legale nichteuropaische
Gruppe Berlins wohnt demzufolge zu 80% in den ostdeutschen Stadtvierteln (Schmiz 2011: 101). Berlin
kommt aul3er seiner Bedeutung als Einwanderungsziel die Funktion einer Transitstation zu, die
zumeist Arbeitsmigranten des informellen und formellen Sektors anderer europaischer Staaten
nutzen (Ebd.: 95).

Soziale, 6konomische und religiése Zusammensetzung

Die ckonomische, soziale, politische und rechtliche Heterogenitat dieser verhaltnismaBig kleinen
Migrantengruppe spiegelt sich auch in ihrer Staatsbirgerschaft wider. So finden sich unter den
176.000 Vietnamesisch-Deutschen etwa 86.000 in Deutschland lebende Blirger mit vietnamesischen
Pass (vornehmlich ehemalige Vertragsarbeiter*innen) und etwa 40.000 eingebiirgerte
Vietnames*innen (vornehmlich ehemalige Boatpeople) mit deutschem Pass. Statistische Daten
werden von Bund und Landern dariber hinaus nur fiir nicht eingeblrgerte Vietnames*innen erhoben.
Zu den Boatpeople gehort eine zahlenmaRig nicht verifizierte iberproportional grof3e Gruppe der
sogenannten ethnischen Chinesen, den Hoa, die in Vietnam wie auch in anderen siidostasiatischen
Staaten zu einem Grof3teil im Handel tatig und aufgrund dieser wirtschaftlichen Position haufig
Diskriminierungen ausgesetzt waren.

Die spezifischen Voraussetzungen der Integrationsmal3nahmen der Bundesrepublik verhalf
insbesondere jungen Boatpeople und deren Kindern zu verhaltnismaBig guten Bedingungen, eine
Ausbildung oder ein Studium zu absolvieren - so entschied die Bundesregierung noch 1979, dass
Boatpeople Anspruch auf Leistungen nach dem Bundesausbildungsfordergesetz (BAf6G),
Sprachkurse, Umschulungen und andere arbeitsfordernde Maf3nahmen hatten (Kleinschmidt 2017:
57). Dadurch machte sich Anfang der 1990er ein 6konomisches Gefalle zwischen den Migrant*innen
in Ost und West bemerkbar. Wahrend ehemalige Vertragsarbeiter*innen teils in illegale
Arbeitsverhaltnisse gedrangt wurden (Bui 2017: 180, 182ff), standen die westdeutschen
Vietnames*innen fest in der Gesellschaft. Dennoch holten Angehérige der ostdeutschen
Vietnames*innen im schulischen Erfolg drastisch auf und warfen das Bild des ,,Zigarettenschmuggels®,
wie die mediale Berichterstattung suggerierte, bald ab (Spiewak 2009; Quyn 2017: 229).

Fir die heutige Migration gilt, dass Familienzusammenfihrung bzw. Heiratsmigration als haufigster
Weg gewahlt wird, um legal nach Deutschland zu kommen. So sind von 2006 bis 2014 jahrlich
zwischen 700 und 1055 Angehdrige eingereist (BAMF 2015: 92). Die Attraktivitat erklart sich neben
dem sozialen Verbund auch daraus, dass der ,Ehegatten-, Kinder- und Elternnachzug zu hier lebenden
minderjahrigen deutschen Kindern“ (Schmiz 2011: 96) neben dem Asylgesuch der einzige legalen Weg
fir ungelernte Vietnames*innen ist.

" Das Landesamt fiir Statistik Berlin und Brandenburg zéhlt im aktuellen Statistischen Bericht 15.957 Biirgern
aus Vietnam. Statistischer Bericht. Einwohnerinnen und Einwohner im Land Berlin am 30.06.2016, S. 17.
https://www.statistik-berlin-brandenburg.de/publikationen/
stat_berichte/2016/SB_A01-05-00_2016h01_BE.pdf
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Die Zahl der Studierenden aus Vietnam' ist mit deutlich unter 1000 pro Jahrgang verhiltnismafig
gering, jedoch spielt Vietnam als drittgrof3tes Entsendeland der nicht-EU-Lander in 2015 fiir
Ausbildungszwecke eine signifikante Rolle. Fachkrafteausbildung und wissenschaftliche Expertise sind
ein wichtiger Verbindungspunkt zwischen beiden Landern. So wird nicht nur der Transfer von Waren
und Ideen verfolgt, sondern auch wissenschaftliche Kooperation und Austausch angestrebt. Ein
Zeichen hierfir ist die Griindung der Vietnamesisch-Deutschen Universitat (VGU) in Ho-Chi-Minh-
Stadt im Jahr 2008 und der neue Campusbau seit 2016 (DAAD 2017: 70). Gegeniiber dieser
Elitenmigration stellen jahrlich ca. 1000 Vietnames*innen einen Antrag auf Asyl. Noch zwischen 2005
und 2009 lagen diese Zahlen im Mittelfeld der zehn ,zugangsstarksten Herkunftslander® aller
Asylsuchenden (BAMF 2015: 19). Hinzu kommt eine nicht verifizierte Anzahl mehrerer hundert bis
tausende lllegaler bzw. lllegalisierter — Schatzungen gehen vom zwei bis dreifachen der legal in Berlin
gemeldeten aus.

Sichtbar ist die Diaspora neben einzelnen Prominenten wie dem Politiker Philipp Rosler oder der
Schauspielerin und Journalistin Minh-Khai Phan-Thi vor allem durch ihr Kleinunternehmertum im
Handel (Blumen, Lebensmittel, Kioske), Beautybusiness und der Gastronomie. Auffallend ist der
Uberdurchschnittlich hohe Anteil an Erwerbstatigen. Von den 74.000 Vietnamesisch-Deutschen
Erwerbsfahigen mit eigener Migrationserfahrung waren im Jahr 2013 rund 90% erwerbstatig.
Bemerkenswert ist ein Wandel sowie geographisches Gefille in der Berufsausiibung. Die Zunahme an
Angestellten in der sogenannten zweiten Generation und bei den Eingebiirgerten Vietnames*innen
im Westen erscheint signifikant (Schaland/Schmiz 2015: 15).

Der vietnamesische Buddhismus stellt eine der grof3ten asiatischen Religionsgemeinschaften in
Deutschland dar. Buddhismus insgesamt zahlt nach Schatzungen, nach dem Christentum und dem
Islam, die drittmeisten Anhanger*innen einer Glaubensgemeinschaft in der Bundesrepublik. Bekannt
sind elf vietnamesische Pagoden (Chua) in Deutschland, wovon die Gotteshauser in Frankfurt am
Main, Hannover und Hamburg aufgrund der medialen Prasenz, Mitgliederzahlen, des
Forschungsstandes und in der Funktion eines Dachverbandes (Hannover) heraus stechen. Die
Pagoden selbst beherbergen nur wenige Nonnen und Moénche und je einen Meister. Vietnamesische
Buddhist*innen im Sinne von Mitgliedszahlen nach dem Religionswissenschaftlichen Medien- und
Informationsdienst (REMID)" machen in Deutschland mit mindestens 60.000 nach den deutschen
Buddhist*innen mit rund 130.000 die zweitgrofite Gruppe dieser Glaubensgemeinschaft aus; die
Anhanger*innen werden weitaus hoher eingeschatzt - je nach Quellenlage finden sich hier Zahlen
zwischen 270.000 und 650.000 (Beuchling 2013: 26f). Nicht zu unterschatzen, jedoch in der
Forschung bisher kaum bericksichtigt, ist die Verbundenheit von Teilen der Diasporen mit
katholischen und protestantischen vietnamesischen Gemeinden. So wird nach eigenen Erhebungen
vor allem im siddeutschen Raum der Kontakt von beiden Seiten gesucht, um etwa deutsche
Gotteshauser nutzen zu konnen oder gemeinsam Spenden fiir Bedirftige der christlichen
Glaubensgemeinschaften in Vietnam zu sammeln, die dort eine Minderheit stellen." Auch in der
freikirchlichen Bewegung - zuvorderst den Pfingstgemeinden - finden sich immer wieder
vietnamesische Glaubensgruppen (Hiuwelmeier 2013b).

"2 |n 2015 schlossen 754 Studierende aus Vietnam ihr Studium in Deutschland ab, davon erhielten 75% eine
Aufenthaltsgenehmigung zur Arbeitsplatzsuche (Migrationsbericht 2015: S.79f). Im Jahr 2016 férderte der
DAAD 902 individuelle Studierende/Promovierende oder wissenschaftliche Projekte aus Vietnam
(DAAD 2017: 99).
13 .

www.remid.de
1 http://www.ev-lukaskirche-gerlingen.de/mittendrin-in-der-welt/vietnamesische-gemeinde/
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3. FREIWILLIGES ENGAGEMENT INNERHALB DER ,COMMUNITIES®
UND IM VIETNAMESISCH-DEUTSCHEN KONTAKT

Um einen ersten Eindruck von Umfang, Form und Selbstverstandnis von freiwilligem Engagement zu
erhalten, kann die Selbstorganisation der Diaspora in den Fokus geriickt werden. Wenngleich es erste
Studien zur vietnamesischen Diaspora in der Bundesrepublik Deutschland gibt, die sich auch indirekt
mit Integrationsleistungen durch ehrenamtliche migrantische Selbstorganisation beschaftigen
(Beuchling 2013; Schmiz 2011), so lassen sich |dentitatskonzepte und Selbstdarstellung der
Organisationen aufgrund fehlender Forschung bisher nur schwer beschreiben. Migrant*innen-
Organisationen (MO) von Vietnamesisch-Deutschen wird im Allgemeinen eine iberaus wichtige Rolle
zugesprochen - ob als ,,uberlebenswichtige Selbsthilfeorganisation® (Weiss 2017: 120) oder
»Begegnungszentrum® (Schmiz 2011: 110). Fur die Diaspora selbst sind informelle Netzwerke weitaus
relevanter als formelle Institutionen. Daher sind zwar tiber 100 Vereine auszumachen, es kann jedoch
von einer bis zu achtfach hoheren Anzahl informeller Zusammenschliisse ausgegangen werden
(Schaland/Schmiz 2015: 18).

Nach erster Analyse kann angenommen werden, dass vietnamesisch-deutsche Transkulturalitat und
ein damit verknupftes 'freiwilliges Engagement’ sich besonders ausdrucksstark in einzelnen, 6ffentlich
prasenten sozialen Modellen der ,gemeinschaftliche(n) und gesellschaftliche(n) Kohasionen® findet
(Von Poser 2017: 5). Beispiele hierfir sind das Vietnam-Zentrum e.V. Hannover, die Reistrommel e.V.
Berlin, der Verein der Vietnamesischen Fliichtlinge in Frankfurt & Umgebung e.V. oder die Deutsch-
Vietnamesischen Gesellschaft e.V. in Dusseldorf. Die Dachverbande der buddhistischen
Glaubensgemeinschaften, die Pagode in Hannover Vién Giac und der u.a. von dieser kritisierte
Bundesverband der Vietnamesen in Deutschland e.V. (BVD) wirken dariiber hinaus explizit in
internationalen Beziehungen als Mittlerinnen der Diaspora.

Einzig transnationale Organisationen zwischen Vietnam und Deutschland standen vor kurzem als
»,Brickenbauer® zwischen den Landern und Kulturen im Interesse von Forschung und Politik.
Selbstorganisation und Engagement sowie das Potential von Migration wird fur die vietnamesische
Disapora insbesondere mit Blick auf die Entwicklungszusammenarbeit erforscht. So halten die
Autorinnen einer 2015 publizierten Studie fest, dass ,transnationale Netzwerke zwischen der Diaspora
im Zielland und Akteuren im ehemaligen Herkunftsland eine besondere Rolle fiir die Mobilisierung
okonomischer, sozialer und politischer Entwicklungen in Entwicklungs- und Schwellenlandern
einnehmen® (Schaland/Schmiz 2015: S.6).

Mit dem Bericht iber grenziiberschreitendes Engagement zwischen beiden Landern betreten die
Autorinnen Neuland. Sie zahlten tber 133 Vereine/Gruppierungen der Diaspora, von denen allerdings
ein nicht genau zu beziffernder Anteil nicht linger aktiv sei (Ebd.: 18). Ubereinstimmend mit den
Ergebnissen dieser Studie und kongruent zu den liberproportionalen Migrant*innenzahlen konnten im
Raum Berlin 21 Organisationen ausgemacht werden. Zudem lasst sich eine allgemeine auffallende
Haufigkeit der Vereinigungen im Westen im Verhaltnis zum Osten mit 90% zu 10% (ohne Berlin)
feststellen (Ebd.). Dies dirfte sich insbesondere daraus erklaren, dass sie als Vertragsarbeiter*innen in
der DDR kaum Erfahrungen mit zivilgesellschaftlichen Organisationen machen konnten und ihre
soziale Stellung oft schlechter ist. Das geringere soziale Engagement in Vereinen korrespondierte aus
ahnlichen Griinden auch mit den Werten der ostdeutschen Bevolkerung insgesamt.

Superdiverse Migration — Heterogene Vereinigungen

Die divergierenden historischen Voraussetzungen pragen die Selbstorganisation und das
Selbstverstandnis von Vietnames*innen in Deutschland. Nach den Erkenntnissen der vorliegenden
Expertise ist auch hier die Wirkungsmacht der statuierten ‘coethnic division’ zu beriicksichtigen (Su
2017:74). Diese Zweiteilung spiegelt sich in der Struktur zivilgesellschaftlichen Engagements wider
und schreibt sich auch in unterschiedliche Engagement-Semantiken ein. Dies fiihrt zu einer in
weiteren Studien zu untersuchenden Hypothese uber die Identitatskonzeptionen der ehemaligen
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Boatpeople, da hier der Zusammenhalt einerseits wie erwdhnt vom deutschen Staat und einer
inkludierenden &ffentlichen Gruppenzuschreibung gefordert wurde, aber auch mit der Identifikation
der zivilgesellschaftlichen Retter*innen um die humanitare Hilfsorganisation Cap-Anamur einherging
(Beuchling 2003: 52; Bosch 2016). Neueste Erkenntnisse weisen zudem auf einen hohen
Organisationsgrad der vorhergehenden akademischen Elite hin - und im Zuge des demographischen
und sozialen Wandels der Diaspora ebenso auf Nachwuchsprobleme (Schaland/Schmiz 2015: 18).
Gruppierungen aus diesen Migrant*innengruppen positionieren sich explizit als Kritiker*innen des
aktuellen vietnamesischen Staates, sammeln Unterschriften fiir inhaftierte politische Gefangene und
versuchen offentlichkeitswirksam mit Publikationen und Infoveranstaltungen iber die aktuelle Lage in
Vietnam aufklaren. Damit verbunden ist auch ein sehr positives Bild der Bundesrepublik, das
gleichbedeutend mit Lebenschancen fir sich und die Kinder fernab des sozialistischen Systems
erscheint (Beuchling 2003: 203ff). Im Gegensatz dazu stehen die Vereine im Osten Deutschlands, die
eher Heimatgruppierungen sind: Sie sympathisieren mit der SRV und sind deutlich weniger sichtbar
fur die Ubrige Zivilgesellschaft. Die selbstreferenzielle Ausrichtung macht sich an der schlechten
Webprasenz und meist ausschliefllich vietnamesischsprachigen Internetauftritten bemerkbar.
Ungeachtet der politischen Einstellung werden hier vietnamesische Traditionen und Sprache
vermittelt, die in der privaten Erziehung haufig vernachlassigt werden. Je nach politischer Fraktion
gestaltet sich auch die Anbindung an Dachorganisationen, wie zum relativ jungen Bundesverband der
Vietnamesen in Deutschland (BVD, Griindungjahr 2013), dem vorgeworfen wird, ein
Steuerungsinstrument der SRV zu sein. Der BVD zahlt nach eigenen Angaben 35 Mitgliedsvereine,
wird vom BAMF gefordert und ist bspw. auch bei bundespolitischen Aktionen wie dem
Integrationsgipfel 2015 vertreten gewesen. Der BVD versteht sich als Mittler zwischen beiden
nationalen Kulturen. Er hat auf einer Tagung im Mai 2016 explizit die Frage nach Flichtlingsarbeit,
Integration und Ehrenamt verknipft, bildet sogenannte ,Kulturdolmetscher® fir den Arbeitsmarkt
aus und wirbt um das Engagement in Gemeinden.”Die Pagoden bieten als religidse Treffpunkte
Raume der gruppenspezifischen Integration. Als Sonderfall wird berichtet, dass die Pagode in Berlin
von ost- und westdeutschen Vietnames*innen besucht wird. Die gesellschaftliche Rolle, die die
Pagoden einnehmen wollen, findet sich auch in der Selbstbeschreibung wieder. Die Frankfurter
Pagode Phat Hue stellt sich mit ihren zwei Sitzen im wirtschaftlichen Zentrum Frankfurt und ruralen
Odenwald eine ganzheitliche Aufgabe. Sie sei ,,Kloster, Seminarhaus, buddhistisches
Begegnungszentrum, Haus der Gesundheit sowie Gemeinde- und Sozialzentrum fiir die Vietnamesen
des Rhein-Main-Gebietes*'®. Insbesondere die Pagode in Hannover wird - als Dachverband - als
gesellschaftlicher Akteur wahrgenommen und arbeitet eng mit den Frankfurter und Minchener
Pagoden zusammen (Schaland 2015: 20; Beuchling 2013). Auf eine ganzlich andere
Entstehungsgeschichte blicken einige Zusammenschliisse der ehemaligen Vertragsarbeiter fernab der
Heimatvereine zuriick. Die Selbstorganisation aufgrund von wirtschaftlicher Not und grassierendem
Rassismus ab 1992 kann eher als Selbstbehauptung gedeutet werden denn als Teil einer positiven
Integrationserfahrung. Die Pogrome in Hoyerswerda und Rostock-Lichtenhagen fiihrten nicht nur zu
Vertreibung vieler dort wohnenden Migrant*innen', sondern auch zu ihrem Bemiihen, eine
offentlichkeitswirksame Interessenvertretung aufzubauen, um in Kontakt mit der Bevolkerung ohne
Migrationshintergrund vor Ort zu treten. Der noch 1993 gegriindete Rostocker Verein Dién Hong -
Gemeinsam unter einem Dach e.V."® ist wohl das pragnanteste Beispiel. Aber auch anderen wie der
Vereinigung der Vietnamesen in Berlin und Brandenburg e.V.” ist die Arbeit gegen Ausgrenzung und
Rassismus ein besonderes Anliegen. Die hier gekniipften Beziehungen fiihrten in den folgenden
Jahren zu wichtigen ethnischen und 6konomischen Netzwerken (Weiss 2017: 120).

2 http://www.bvd-vn.de

'® http://www.phathue.de

" Vor den Pogromen auf das Sonnenblumenhaus, in dem mehrheitlich vietnamesische Migrant*innen lebten war
es zu rassistischer Hetze und Ubergriffen auf die ebenfalls dort lebenden Rom*nija und Sinti*ze gekommen. Vgl.
bspw. http://www.deutschlandfunk.de/25-jahre-rostock-lichtenhagen-protokoll-einer-
eskalation.724.de.html?dram:article_id=394097 (28.08.2017).

*® http://www.dienhong.de

" http://vietnam-bb.de
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Wandel und Vernetzung im Engagement

Kulturelle |dentitat, kollektive Vergemeinschaftungsprozesse und individuelle Selbstbeschreibung
sollten als dynamische Verfasstheiten betrachtet werden. Gerade die ‘community’ der
vietnamesischen Diaspora scheint mit der deutschen Gesamtgesellschaft standig von ,bestandiger
Durchdringung, Verflechtung und wechselseitiger Beeinflussung kultureller Vorstellungen, Ideen,
Praktiken, Werte und Verhaltensweisen®“ (Von Poser 2017 : 5) beeinflusst zu sein.

Wenngleich diese Erkenntnisse von Vietnam-Expert*innen stammen, so ist der Zusammenhang, in
dem sie generiert wurden, auferordentlich bedeutend. Er weist auch auf eine besondere
Verknupfung von Engagement und Wissenschaft in Berlin hin. Im Jahr 2015 begann die Deutsche
Forschungsgemeinschaft (DFG) an der Freien Universitat Berlin einen neuen
Sonderforschungsbereich (SFB) zu fordern, der sich auf "Affective Societies - Dynamiken des
Zusammenlebens in bewegten Welten"?° konzentriert. Diese Forschungsgruppe arbeitet mit
Akteur*innen aus der community zusammen, die sich einem professionellen Engagement fur die
eigene Diaspora verschrieben haben. In einer ,Vietnamesischen Spezialambulanz“21 wird in
Zusammenarbeit mit der Charité die psychologische und psychiatrische Behandlung von
Vietnamesisch-Deutschen angeboten und vom SFB interdisziplindr begleitet. Hier entstanden etwa
erstmals Forschungen zur individuellen Verarbeitung von Flucht- und Migrationserfahrungen.
Auffallend ist daher einmal mehr die fortschreitende Integration vereinzelter herausstechender
Projekte in die Stadtpolitik. So kann an den Beispielen des Vietnam-Zentrums in Hannover, der
Reistrommel in Berlin und Dién Héng in Rostock davon ausgegangen werden, dass diese in einer
Wechselwirkung aus kulturellem bzw. sozialem Engagement und offentlicher Férderung zu wichtigen
Protagonisten der Diaspora wurden. lhre Selbstdarstellung, ihre Prasenz und die mediale
Berichterstattung uber diese ansprechbaren 6ffentlichen Akteur*innen trugen vermutlich zu dem
Topos der als 'erfolgreich’ und angepasst beschriebenen Migrant*innengruppe bei. Die offizielle Liste
der staatlichen Forderung des 1993 gegriindeten Vereins Reistrommel e.V., welcher inzwischen drei
Sitze in Berlin unterhilt, fallt dabei besonders ins Auge®. Das Vietnam-Zentrum e.V.? ist als
Selbsthilfeverein 1986 gegriindet und aktiv in die Stadtpolitik eingebunden. Seine Schwerpunkte
liegen nach eigener Darstellung in der Integration der Migrant*innen selbst und Offentlichkeitsarbeit
Uber ihre Schicksale und das Leben in Vietnam.

Wichtig ist bei beiden Vereinen, dass sie im engen Austausch mit anderen - bspw. auch einer
asiatischen Frauengruppe - MO?* stehen und vom stidtischen Integrationsbeirat Zuschiisse fiir
kulturelle Aktivitaten bekommt. Auch im Raum Berlin-Brandenburg gab es eine vergleichbare
Initiative, die vom VIA-Regionalverband Berlin/Brandenburg e.V.* getragen wurde und verschiedene
vietnamesische Organisationen zum Thema Integration zusammenbrachte (Schaland/Schmiz 2015:
23). Unter den aktuell 41 Mitgliedsvereinen finden sich mehrere, die von Vietnames*innen gegriindet
wurden.

Abgesehen von diesen selbst initiierten Kooperationen sei aber nach bisherigem Kenntnisstand
aufgrund der auffallenden Heterogenitat der Diaspora-Gemeinschaft eine weitere ,Forderung einer
verstarkten Vernetzung der MO untereinander (...) nicht empfehlenswert.” (Ebd. 26). Wenngleich
diese Empfehlung ernst zu nehmen ist, so bieten jedoch die genannten Beispiele regionaler
Vernetzungen mit anderen MO das Potential, sich zu modernisieren und Engagement auf Basis einer
multinationalen Hybdriditat neu zu definieren. Denn der Aufgabenwandel, in dem sich viele der
genannten Organisationen aufgrund der exponentiell erhohten Zunahme irregularer Zuwanderung

2 http://www.sfb-affective-societies.de

" https://psychiatrie.charite.de/leistungen/spezialambulanzen/vietnamesischsprachige_

spezialambulanz/

2 http://www.reistrommel-ev.de. Geférdert wurde die Reistrommel nach eigenen Angaben auf der Homepage
bereits von: Bundesministerium fir Innern, Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge, Aktion Mensch, Senat von
Berlin, Biiro des Migrationsbeauftragten von Berlin, Bezirk Marzahn und Soziale Stadt.

% http://www.kulturzentrum-faust.de/vereine-und-nutzer/vietnam-zentrum-hannover-e-v.html

* http://www.miso-netzwerk.de

> http://www.via-in-berlin.de
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nach Deutschland seit 2014/2015 befinden, zeigt wie flexibel, dynamisch und wandelbar die
Identitatskonstruktionen innerhalb der Diaspora-Gemeinschaft sind. Die Vereine riefen zahlreiche
Sprachlern- und Forderungsprogramme fir Asylsuchende ins Leben. Damit wurde die Tendenz der
vietnamesisch-deutschen Organisationen, Integrationsmaflinahmen zu initiierten, noch einmal
verstetigt und auf andere Migrant*innen ausgeweitet.

4. AUSBLICK

In der Geschichte der Vietnames*innen, ihrer Selbstbeschreibung und Positionierung innerhalb der
multiethnischen deutschen Gesellschaft wird der Mythos der eigenen ,Unsichtbarkeit” immer wieder
betont (Kocatiirk-Schuster 2017). Angesichts der kulinarischen Prasenz, der Kleinunternehmer*innen
in Einzelhandel und Dienstleistungsgewerbe sowie anderem kreativen Unternehmertums (Schaland
2012) und des positiven Images von Vietnam als Reiseziel vieler Deutscher ist diese Charakterisierung
zu hinterfragen. Uberaus rege zeigen sich seit einigen Jahren Kunstschaffende und MO, um das
vietnamesisch-deutschen Leben sichtbar zu machen.

Die unterschiedliche vietnamesische Migration und Integration in beiden deutschen Staaten bis zur
deutschen Wiedervereinigung pragten gruppenspezifische ‘Integrationsprozesse’. Die quantitativ und
qualitativ ungleiche Verteilung der Selbstorganisation zwischen Ost- und Westdeutschland weist
daraufhin, dass Engagement bei langfristiger Lebensperspektive und einem hohen Grad an
Identifikation mit dem Aufnahmeland haufiger initiiert wird. Gleichzeitig zeigen die Beispiele der
ostdeutschen Vereine, die sich als Antwort auf eigene Rassismuserfahrung und staatliche
Ausgrenzung griindeten, dass migrantische Selbstbehauptung und Emanzipation durchaus zu
verstarkter gesellschaftlicher Partizipation fihren kénnen. Der iberdurchschnittliche Bildungserfolg
der zweiten und dritten Generation, die zu zwei Dritteln das Gymnasium besuchen, lasst einerseits
erwarten, dass die Kompetenzen und die Bereitschaft zu zivilgesellschaftlichem Engagement wachst.
Andererseits ist zu vermuten, dass die Anbindung an vietnamesischsprachige Traditionsvereine an
Bedeutung verliert.

Grenziberschreitende Vereine und das Bemihen, die eigene transnationale Identitat zu formen,
bediirfen weiterer Forschung. Gerade in Hinblick auf die Offnung der vietnamesisch-deutschen
Organisationen fur Geflichtete und verstarkter Vernetzung mit anderen MO sollte den Aspekten
Bildung und Integration mehr Aufmerksamkeit geschenkt werden.

(Stand: September 2017).
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