ummwu

Hansestadt

An klam

‘ Universitats-
und Hansestadt
- Hansestadt Grelfswald |
Demmin ;
Landkreis -
Hansestadt 1_:
Wismar| = =
Kreisstadt ||
Landhss rduestneckenhry J) ,

Auf der Suche nach dem WIR -Geflhl
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement

Die Grundsatzfragen der Studie

Studie im Auftrag der

Herbert Quandt-Stiftung Y

* Welche Faktoren beginstigen und welche hemmen freiwilliges blrgerschaftliches
Engagement flr das Gemeinwohl in Mecklenburg-Vorpommern?

* Wie definieren Blrgerinnen und Burger heute ihr Selbstverstandnis gegenuber
Gesellschaft und Staat?

* Welche Bedingungen flr blrgerschaftliches Engagement herrschen in den
Kommunen vor und welche Mdglichkeiten gibt es, diese Bedingungen fir mehr
Quantitat und Qualitat von freiwilligem Blurgerhandeln umzugestalten?
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement
Warum Mecklenburg-Vorpommern?

Herbert Quandt-Stiftung:

Forderung von Projektarbeit zur Aktivierung der
Blrgerschaft, Anregung der politischen Diskussion
zum Verhaltnis von Blrger, Staat und Gesellschatft.

« Traditionell strukturschwache Region mit wirtschaftlichen und sozialen Problemen,
nur langsame Erholung vom wirtschaftlichen Zusammenbruch nach der Wende

« Geringe Wirtschaftskraft, geringe Investitionen, Arbeitslosigkeit, Abwanderung,
stark Uberschuldete Gemeinden

 Uberdurchschnittlich starke Alterung, Abwanderung der Jugend verstarkt den
demographischen Wandel

« Eingeschranktes Politik-, Demokratie- und Systemvertrauen

* In einigen Regionen relativ viel Sympathie flr rechtsextremistisches Gedankengut
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Begunstigende und hemmende Faktoren flr Engagement

Das methodische Vorgehen

Fallstudie
Finf Gemeinden in Mecklenburg-Vorpommern
(Projektgemeinden der Herbert Quandt-Stiftung)

o -
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ansesta min — -
Wi smar ?amtreis I ‘AH’“-“‘-"“‘“ |
Kreisstadt Madel i L1 F n_lam
e —————— .« h e RS

infratest dimap I



Begunstigende und hemmende Faktoren flir Engagement
Das methodische Vorgehen

S

. . . ) ) Psychologin
Qualitativ orientierte Studie Ubungsleiterin Sportverein

. S
Acht Gesprachsrunden (Focus-Groups) Mitglied d;”,;’u‘i;erschaﬂ
In den Projektgemeinden

Insgesamt 81 in ehrenamtlichen Funktionen engagierte
und nicht engagierte Burgerinnen und Burger Altenpflegerin

kein Ehrenamt

|

Rentnerin
Auslanderbetreuung

Lehrer
Leiter AG Demokratie

Maurer
Leiter Jugendfeuerwehr

etc.

Studentin
Vorsitzende Kulturverein Historiker
Arbeitsloser Elternvertreter
kein Ehrenamt

Rentner
Vorsitzender Gartenverein
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement

Studienergebnisse: Acht Thesen

o o

Freiwilliges burgerschaftliches Engagement
Ist Ausdruck einer aktiven Zivilgesellschaft

Bildung und Integration durch Erwerbsarbeit sind die wichtigsten
Determinanten gesellschaftlichen Engagements

In den Gemeinden gibt es unterschiedliche Voraussetzungen ftr
freiwilliges Engagement

Die Kreisgebietsreform hat die Bedingungen fir das Ehrenamt
verschlechtert

Engagierte sind Idealisten, Helfer und Kiimmerer

Freiwilliges Engagement braucht mehr 6ffentliche Darstellung,
finanzielle Unterstitzung und Treffpunkte

Senioren sind oftmals tragende Stitzen ehrenamtlicher Arbeit,
Nachwuchsgewinnung ist ein schwieriges Thema

Etablierte gesellschaftliche Krafte unterstitzen die Entwicklung
breiter ehrenamtlicher Arbeit noch zu wenig
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement
Was ist ,Freiwilliges Engagement® ?

Nicht auf finanzielle Vorteile gerichtetes, das @
Gemeinwohl férdernde Engagement von Birgern zur St
Erreichung gemeinsamer Ziele von Gruppen, Vereinen, — '/}

Initiativen, Organisationen, Institutionen etc.

Im Gegensatz zum hoheitlichen Handeln der Verwaltung
oder des Staates nehmen hier die Burger etwas selbst in
die Hand in Form von —

 Ehrenamtern

» Selbsthilfe

» politischer Partizipation

» freiwilliger sozialer Arbeit

« oder sonstigem freiwilligen Engagement
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Begunstigende und hemmende Faktoren flr Engagement
Anteil freiwillig Engagierter in den Bundeslandern

Mecklenburg-Vorpommern
- etwa im Schnitt der neuen

Lander
- absolut 420.000 Personen

Deutschland

gesamt
36 Ost
30
West
37

Bevolkerung ab 14 Jahren / Angaben in Prozent

. . |
Quelle: Freiwilligensurvey 2009, TNS Infratest Sozialforschung | nfratest d Ima p



Begunstigende und hemmende Faktoren flr Engagement

Anteil freiwillig Engagierter in Mecklenburg-Vorpommern
nach Bereichen

Sport, Bewegung

Soziales, Gesundheit

Schule, Kindergarten

Kultur, Kunst, Musik

Kirche, Religion

Politik, Interessenvertretung

Freizeit, Geselligkeit

Freiwillige Feuerwehr, Rettungsdienste

Umwelt-, Natur- und Tierschutz

Jugendarbeit, Bildung

“!!!!!!m

Berufliche Interessenvertretung

Bevolkerung ab 14 Jahren in Mecklenburg-Vorpommern / Angaben in Prozent

L] [ ] .
Quelle: Freiwilligensurvey 2009, TNS Infratest Sozialforschung I nfratest d I ma p



Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement
Wo liegt das Problem?

Trotz guter ,Engagementrate”:

» Deutliche regionale und lokale Unterschiede
» Erhebliche Nachwuchsprobleme, wer engagiert sich kinftig?
» Relativ wenig politisches / demokratisches Engagement, wenig

Einflussnahme auf die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
in Land, Region, Gemeinde
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement
Studienergebnisse: Acht Thesen

1. Freiwilliges birgerschaftliches Engagement ist Ausdruck einer [/
aktiven Zivilgesellschaft @
2. Bildung und Integration durch Erwerbsarbeit @

sind die wichtigsten Determinanten
gesellschaftlichen Engagements

3. Inden Gemeinden gibt es unterschiedliche Voraussetzungen flr
freiwilliges Engagement

4. Die Kreisgebietsreform hat die Bedingungen fur das Ehrenamt

verschlechtert

Engagierte sind Idealisten, Helfer und Kiimmerer

Freiwilliges Engagement braucht mehr 6ffentliche Darstellung,

finanzielle Unterstitzung und Treffpunkte

7. Senioren sind oftmals tragende Stlitzen ehrenamtlicher Arbeit,
Nachwuchsgewinnung ist ein schwieriges Thema

8. Etablierte gesellschaftliche Krafte untersttitzen die Entwicklung
breiter ehrenamtlicher Arbeit noch zu wenig

o o
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement
Faktor ,Bildung*

Beginstigend

» Erfolgreiche Schulbildung, Schulabschluss

* |Insbesondere Wissen um das Funktionieren von Gesellschaft und Demokratie
» Verstandnis von geschichtlichen Zusammenhangen

* Eintben von demokratischen Verhaltensweisen, von Streitkultur und Toleranz
* Fruhe Integration in Vereine, Arbeitsgemeinschaften o.4.

Hemmend

* An Schulen zu wenig sachgerichteter und nachhaltiger Sozialkundeunterricht
» Oftmals nur wenig interessierte Lehrer
* |Im Mittelpunkt aller BemUhungen im Bildungsbereich steht eher Sparen

als Bildungsarbeit mit den jungen Menschen
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement
Faktor ,Soziale Integration durch Erwerbsarbeit®

Beginstigend

» Ausreichende Mdglichkeiten fur Erwerbsarbeit in der Region

o Damit: Integration, Interesse an der Gemeinschaft, Anerkennung, Gefiihl des
Gebrauchtwerdens, starke Personlichkeiten

* Vorhandensein eines WIR-Geflihls, einer Identifikation mit dem Lebensort und
seiner Geschichte

Hemmend
» Arbeitslosigkeit, Rickzug aus dem gesellschaftlichen Leben, Resignation,

Zukunftsdngste
» Abwanderung gut Gebildeter, insbesondere junger Menschen
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Begunstigende und hemmende Faktoren flr Engagement

Anteil freiwillig Engagierter in Mecklenburg-Vorpommern
nach Bevolkerungsgruppen

Bildungsstatus
Hoch

Mittel

Niedrig

Personliche wirtschaftliche Lage

Sehr gut / gut
Befriedigend
Schlecht / sehr schlecht

Bevolkerung ab 14 Jahren in Mecklenburg-Vorpommern / Angaben in Prozent

L] [ ] .
Quelle: Freiwilligensurvey 2009, TNS Infratest Sozialforschung I nfratest d I ma p



Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement

Studienergebnisse: Acht Thesen

2

Freiwilliges burgerschaftliches Engagement ist Ausdruck einer
aktiven Zivilgesellschaft

Bildung und Integration durch Erwerbsarbeit sind die wichtigsten

Determinanten gesellschaftlichen Engagements

In den Gemeinden gibt es unterschiedliche
Voraussetzungen fur freiwilliges Engagement

Die Kreisgebietsreform hat die Bedingungen fir das Ehrenamt
verschlechtert

Engagierte sind Idealisten, Helfer und Kiimmerer

Freiwilliges Engagement braucht mehr 6ffentliche Darstellung,
finanzielle Unterstitzung und Treffpunkte

Senioren sind oftmals tragende Stitzen ehrenamtlicher Arbeit,
Nachwuchsgewinnung ist ein schwieriges Thema

Etablierte gesellschaftliche Krafte unterstitzen die Entwicklung
breiter ehrenamtlicher Arbeit noch zu wenig

e
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement

Faktor ,Gemeinde*

Ehrenamtsstruktur
Zahl der Vereine

Einwohnerzahl

Rickgang seit ca. 1990
Wirtschaft / Arbeit

Tourismus

Arbeitslosenquote
Hartz-1V-Quote

Hansestadt |}
Wismar|:

Kreisstadt ||
Landkreis Nordwestmecklenburg ) |

Sehr vielfaltig
312
Mittelstadt

42.500
-27%

(Industrie)
Gewerbe
Hochschule
Kreisstadt

Hafenstadt
Altstadtkern
Ostsee

Im Landkreis:
9, 7%
6,5%

niversitats- Hansestadl | Hansestadt _ 1 -
uni Hansestadt Ankiam || [Demminil 1 -2tendort f
GrEifswald ] ' Vurpumlr-;:rdnbfﬁegilsmld L Madcl:l;li::;g;:ginsnplatle .a La__ndkreis oy E
— & =) - X —
Sehr vielfaltig Weniger gut Weniger gut Weniger gut
666 154 102 11
Mittelstadt Kleinstadt Kleinstadt Dorf
55.000 13.100 11.700 3.100
- 20% - 33% - 30% K.A.
(Industrie) Gewerbe Gewerbe Gewerbe
Gewerbe
Universitat
Kreisstadt
Hafenstadt Schwach Sehr Sehr
Altstadtkern (, Tor zu schwach schwach
Ostsee Usedom®)
Im Landkreis: Im Landkreis: Im Landkreis:
14,4% 14,4% 13,7% 9,0%
10,4% 10,4% 10,0% 6,4%
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fiir Engagement
Faktor ,Gemeinde*

Gute Bedingungen fir freiwilliges Engagement

= w1 -

Hansestadt | .Mich macht es immer sehr stolz, wenn ich
Wismar Gaste habe. Die sind alle sehr begeistert von Wismar.

Auch wenn man vielleicht hier etwas weniger Geld verdient
als in Hamburg oder Frankfurt am Main. Aber diese Stadt
hat Flair und das gibt einem das Wir-Gefuhl.*

Kreisstadt _J
Landkﬁis_llordwstmncklenhurg

Universitats-
und Hansestadt

Greifswald ||

W =

~Wir haben Zuzug. Das ist auch durch die Uni ganz stark
gepragt. Und Wissenschaft und Forschung. Und Max-Planck-Institut.
Polytechnikum. Siemens. Greifswald ist eine Stadt, die sich immer
entwickelt und pulsiert. Die Burger sind recht aktiv. Das wird auch
so bleiben durch die soziale Struktur der Stadt.”
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fiir Engagement
Faktor ,Gemeinde*

Eher schlechte Bedingungen fir freiwilliges Engagem ent

s

—

Hansestadl

Anklam

Landkreis
L Vorpommern-Greifswald

~“Wenn sich nicht bald ein Werk,
eine Industrie hier in Anklam ansiedelt,
haben wir nur noch Altenpflegeheime,
das sind dann die einzigen
Arbeitsstellen.”

=~

{ Hansestaglt
Demmin

Landkreis
Mecklenburgische Seenplatle

i

,Die Jugend wandert aus,
die kriegt in Demmin keine
Arbeit, es bleiben nur die Abbrecher
da oder die, die keine Lust haben,
eine Lehre aufzunehmen.”

,ES gibt hier ganz viel Resignation,
auch bei den Visionaren. Anklam muss
aufpassen, dass es nicht abrutscht in die
vOllige Bedeutungslosigkeit.*
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fiir Engagement
Faktor ,Gemeinde*

Eher schlechte Bedingungen fir freiwilliges Engagem ent

| Lalendorf |

,ES gibt keine richtigen
wirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen
Strukturen mehr, wer Arbeit hat, pendelt
nach Gustrow, Teterow, Rostock
oder in den Westen.”

La}ndkreis Rostock: |

,Die Jugend, die sich engagieren kdnnte, die
arbeitet in Hamburg oder vielleicht noch weiter weg.
Die kommt nur zum Wochenende oder alle 14 Tage, vier
Wochen nach Hause. Die gehen quasi nach der
Mittleren Reife, der Realschule weg.”
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement
Studienergebnisse: Acht Thesen

1. Freiwilliges blrgerschaftliches Engagement ist Ausdruck einer
aktiven Zivilgesellschaft

2. Bildung und Integration durch Erwerbsarbeit sind die wichtigsten
Determinanten gesellschaftlichen Engagements

3. Inden Gemeinden gibt es unterschiedliche Voraussetzungen flr
freiwilliges Engagement

4. Die Kreisgebietsreform hat die Bedingungen
fur das Ehrenamt verschlechtert

o

Engagierte sind Idealisten, Helfer und Kiimmerer

Freiwilliges Engagement braucht mehr 6ffentliche Darstellung,

finanzielle Unterstitzung und Treffpunkte

7. Senioren sind oftmals tragende Stlitzen ehrenamtlicher Arbeit,
Nachwuchsgewinnung ist ein schwieriges Thema

8. Etablierte gesellschaftliche Krafte untersttitzen die Entwicklung

breiter ehrenamtlicher Arbeit noch zu wenig

o
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement
Faktor ,Kreisgebietsreform 2011 / Schaffung von Grol3kreisen®

Begiinstigend (nur sehr verhalten angesprochen!)

» Krafte kbnnen gebundelt werden
 Das Land (Kreis Vorpommern-Greifswald) profitiert von der Stadt (Greifswald)

Hemmend

» |dentifikation mit der Heimatregion geht verloren

* Neue Zentralen sind nicht im Blickfeld

* Neue Finanzierungstrukturen der Gemeinden

* Wege verlangern sich erheblich (Zeitaufwand, Fahrtkosten)

« Oft stehen Altere im Ehrenamt, moderne Kommunikationsmittel sind keine Lésung
o Ausstieg aus dem Ehrenamt ist vorprogrammiert
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement
Studienergebnisse: Acht Thesen

1. Freiwilliges blrgerschaftliches Engagement ist Ausdruck einer
aktiven Zivilgesellschaft

2. Bildung und Integration durch Erwerbsarbeit sind die wichtigsten
Determinanten gesellschaftlichen Engagements

3. Inden Gemeinden gibt es unterschiedliche Voraussetzungen flr
freiwilliges Engagement

4. Die Kreisgebietsreform hat die Bedingungen flr das Ehrenamt
verschlechtert

5. Engagierte sind ldealisten, Helfer und
Kimmerer

6. Freiwilliges Engagement braucht mehr 6ffentliche Darstellung,
finanzielle Unterstitzung und Treffpunkte

7. Senioren sind oftmals tragende Stlitzen ehrenamtlicher Arbeit,
Nachwuchsgewinnung ist ein schwieriges Thema

8. Etablierte gesellschaftliche Krafte untersttitzen die Entwicklung
breiter ehrenamtlicher Arbeit noch zu wenig
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement
Der subjektive Faktor

Beginstigend

» Der typische ,Engagierte’
Hohergebildet, beruflich stark eingespannt, oftmals jahrelanges Engagement,

umfangreicher Bekannten- und Freundeskreis, in der Gemeinde gut bekannt,
ausgepragtes ,WIR-Gefuhl* und lokale Identifikation.

Hemmend

* Der typische ,Nicht-Engagierte*:
Sehr hohe berufliche Belastung, Arbeitspendler.
Oder:
Arbeitslos, bildungsschwach, tiefsitzende Frustrationen tber fehlende
Chancen, Enttduschungen gegeniber dem gesellschaftlichen System.
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement
Studienergebnisse: Acht Thesen

1. Freiwilliges blrgerschaftliches Engagement ist Ausdruck einer
aktiven Zivilgesellschaft

2. Bildung und Integration durch Erwerbsarbeit sind die wichtigsten
Determinanten gesellschaftlichen Engagements

3. Inden Gemeinden gibt es unterschiedliche Voraussetzungen flr
freiwilliges Engagement

4. Die Kreisgebietsreform hat die Bedingungen flr das Ehrenamt
verschlechtert

5. Engagierte sind Idealisten, Helfer und Kiimmerer

6. Freiwilliges Engagement braucht mehr
Offentliche Darstellung, finanzielle
Unterstitzung und Treffpunkte

7. Senioren sind oftmals tragende Stlitzen ehrenamtlicher Arbeit,
Nachwuchsgewinnung ist ein schwieriges Thema

8. Etablierte gesellschaftliche Krafte untersttitzen die Entwicklung
breiter ehrenamtlicher Arbeit noch zu wenig
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement
Faktor ,ldeelle Anerkennung*

Beglnstigend

« Offentliche Anerkennung durch die Kommune (Blrgermeisterempfang,
Ball der Vereine, ...)

» Anerkennung in den Vereinen, Verbanden, Institutionen etc.

Hemmend

« Mangelnde o6ffentliche Darstellung des Ehrenamtes, wenig Werbung
fir das Engagement
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement
Faktor ,Finanzierung und Infrastruktur*

Hemmend

* Finanzielle Beschrankungen der Gemeinden, geringe oder keine
finanzielle Basisunterstltzung Ehrenamtlicher

 Tendenzieller Rickzug von Land und Kommunen aus bisherigen Aufgaben,
steigende Belastung Ehrenamtlicher; Forderung nach mehr finanzieller
Unterstitzung fur Nebenkosten (Fahrt-, Miet-, Materialkosten)

» Mangelhafte Infrastruktur (Raume flir Zusammenkulnfte, Veranstaltungen)

» Oftmals fehlen Informationen zu Mdglichkeiten des Engagements
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement
Studienergebnisse: Acht Thesen

1. Freiwilliges blrgerschaftliches Engagement ist Ausdruck einer
aktiven Zivilgesellschaft

2. Bildung und Integration durch Erwerbsarbeit sind die wichtigsten
Determinanten gesellschaftlichen Engagements

3. Inden Gemeinden gibt es unterschiedliche Voraussetzungen flr
freiwilliges Engagement

4. Die Kreisgebietsreform hat die Bedingungen flr das Ehrenamt

verschlechtert

Engagierte sind Idealisten, Helfer und Kiimmerer

Freiwilliges Engagement braucht mehr 6ffentliche Darstellung,

finanzielle Unterstitzung und Treffpunkte

o o

7. Senioren sind oftmals tragende Stltzen
ehrenamtlicher Arbeit, Nachwuchsgewinnung
Ist ein schwieriges Thema

8. Etablierte gesellschaftliche Krafte untersttitzen die Entwicklung
breiter ehrenamtlicher Arbeit noch zu wenig
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement
Faktor ,Altersstruktur

Senioren
» Haufig sind sie die tragenden Stitzen ehrenamtlicher Arbeit
» Sie verfligen tber viele Erfahrungen und zeitliche Flexibilitat

» Sie scheuen aber auch hohe zeitliche und physische (nicht altersgerechte)
Belastungen und ungenugende finanzielle Ausstattung
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement
Faktor ,Altersstruktur®

Jugendliche

Als Nachfolger fur enrenamtliche Funktionen nur schwer zu gewinnen, es
gibt grof3e Nachwuchssorgen in Vereinen / Organisationen

* Wenig Perspektiven vor Ort, starke Abwanderung wegen der wirtschaftlichen

Lage, fehlende Ausbildungs- und Arbeitsplatze, deutlich bessere Bezahlung
in den alten Bundeslandern

» Ziehen insbesondere weg, wenn sie tber hohere Schulabschlisse verfiigen

 Werden selten altersgerechte Freiraume fir Engagement gelassen: wenige
Jugendklubs, der Staat zieht sich aus der Jugendarbeit immer mehr zuriick

 Kommen haufig mit den klassischen Vereinsstrukturen nicht zurecht,
praferieren projektbezogenes, zeitlich befristetes Engagement
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement
Faktor ,Altersstruktur

Jugendliche

,ES gehen sehr viele weg, auch mit schwerem
Herzen. Die sagen sich, wir haben hier keine Lehrstelle
gefunden, wir wollen arbeiten, also gehen wir. Oder sie gehen
weg, weil sie hier zwar einen Job haben, aber woanders mehr
Geld kriegen. Wenn sie hier den jungen Leuten eine
Perspektive geben wirden, kdmen garantiert
von hundert siebzig zurick.”

~wWer an der heranwachsenden Generation
spart, bei den Kindern und Jugendlichen, ob das nun
die Stadte, Kreise oder Lander sind, macht einen nicht
wiedergutzumachenden gravierenden Fehler.”
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement
Studienergebnisse: Acht Thesen

1. Freiwilliges blrgerschaftliches Engagement ist Ausdruck einer
aktiven Zivilgesellschaft

2. Bildung und Integration durch Erwerbsarbeit sind die wichtigsten
Determinanten gesellschaftlichen Engagements

3. Inden Gemeinden gibt es unterschiedliche Voraussetzungen flr
freiwilliges Engagement

4. Die Kreisgebietsreform hat die Bedingungen flr das Ehrenamt

verschlechtert

Engagierte sind Idealisten, Helfer und Kiimmerer

Freiwilliges Engagement braucht mehr 6ffentliche Darstellung,

finanzielle Unterstitzung und Treffpunkte

7. Senioren sind oftmals tragende Stlitzen ehrenamtlicher Arbeit,
Nachwuchsgewinnung ist ein schwieriges Thema

2

8. Etablierte gesellschaftliche Kréafte
unterstitzen die Entwicklung breiter
ehrenamtlicher Arbeit noch zu wenig
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement
Faktor ,Gesellschaftliche Krafte / Parteien®

Hemmend

» Politiker und Parteien werden als sehr schwach beschrieben, ohne relevante
Rolle bei der Férderung von Engagement

 CDU, SPD und Linke sollen ein ,gemeinsames Anpacken* der kommunalen
Probleme vorleben, initiieren — und damit Engagement beférdern

« Das Vakuum wird partiell von der NPD ausgenutzt: Offentliche Prasenz, starke
organisatorische Strukturen, Ansprechen ,der wirklichen Probleme* der
Gemeinde; in Anklam und Demmin sei ,rechtes Leben zur Normalitat* geworden
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Begunstigende und hemmende Faktoren flr Engagement

ResUmee:
Was tun in Anklam, Demmin, Lalendorf, Greifswald und Wismar?

Was tun in Mecklenburg-Vorpommern?
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Begunstigende und hemmende Faktoren flir Engagement
Die ,Formel* zur Forderung von Engagement

SWIR-Gefuhl* und
Bereitschaft zum
freiwilligen Engagement

. >

== Offentliche Anerkennung, Werbung fiir das Ehrenamt

== Finanzielle Unterstiitzung des Ehrenamtes, Ausbau von Infrastrukturen

=4 Soziale Integration der Menschen in die Erwerbsgesellschaft

Nachdrtcklichkeit bei der staatsburgerlichen Bildung von Kindern und
Jugendlichen, Uben von Engagement, Demokratie, Streitkultur, Toleranz
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Beglnstigende und hemmende Faktoren fir Engagement
Konkrete Mal3nahmen

Gezielte (weitere) Investitionen in
Raumlichkeiten, in ,BUrgerzentren®

Personelle MalRnahmen,
,~S0zialarbeiter”, Schaffung von
Anlaufpunkten, Beratungsstellen

Forderung der Vernetzung der Akteure und von
Mobilitat, gerade unter den Bedingungen
des landlichen Raumes und von Grol3kreisen

Prioritatensetzung bei der Forderung:

Schwerpunkt Kinder- / Jugendarbeit Mehr und qualifiziertere oOffentliche
Information und Kommunikation zum

Prioritatensetzung: Férderung Ehrenamt, breite Anerkennungskultur
schwacher Gemeinden

Unterstitzung des Ehrenamtes durch alle
Krafte der Zivilgesellschaft (Parteien, Kirchen,
offentliche Hand, Unternehmen etc.)

infratest dimap 0



Begunstigende und hemmende Faktoren flr Engagement

%
)04

*) Die komplette Studie wurde ver6ffentlicht in der Schriftenreihe
der Herbert Quandt-Stiftung ,Gedanken zur Zukunft*, Bd. 26 / 2013
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Beginstigende und hemmende Faktoren fir Engagement
Wirtschaftskraft 2012 nach Bundeslandern

Sachsen 23.400
Brandenburg 23.179
Sachsen-Anhalt 22.933
Mecklenburg-Vorpommern 22.620
Tharingen 22.241
Hessen 37.656
Bayern 36.865

Baden-Wirttemberg
Nordrhein-Westfalen
Saarland
Rheinland-Pfalz
Niedersachsen
Schleswig-Holstein

36.019
32.631

Hamburg 53.091
Bremen 41.897
Berlin 29.455
BRD gesamt 32.281

Bruttoinlandsprodukt in jeweiligen Preisen je Einwohner, 2012
Berechnungsstand August 2012/Februar 2013
Quelle: Statistisches Landesamt Baden-W rttemberg 2013
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Beginstigende und hemmende Faktoren fir Engagement

Arbeitslosenquote 2012 nach Bundeslandern

Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen-Anhalt
Brandenburg

Sachsen

Thiringen

Nordrhein-Westfalen
Schleswig-Holstein
Saarland
Niedersachsen
Hessen
Rheinland-Pfalz
Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin
Bremen
Hamburg

BRD gesamt

Bezogen auf alle zivilen Erwerbstatigen, Durchschnitt 2012

Angaben in Prozent
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

3,9
3,7

6,9
6,7
6,6
5,7
5,3
7,5
6,8

12,0
11,5
10,2
9,8
8,5

8,1

12,3
11,2
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