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Trifft

Trifft zu  Neutral

nicht zu

Das umfangreiche spontane, helfende
Engagement der Anfangszeit lasst aktuell 21 22 17
nach

Total

60

valid %
Trifft zu

35.0

3.0

Das helfende Engagement ist
gesellschaftlich nicht mehr so 18 14 28
erforderlich wie in der Anfangszeit

60

30.0

2.7

In einigen Vereinen sind erste Austritte
von Mitgliedern beobachtbar

59

15.3

2.1

Die Coronakrise hat zu einer
Uberforderung der ehrenamtlichen 22 15 21
Flhrungskrafte gefihrt

58

37.9

3.0

Wahrend des Lockdowns sind
Entscheidungen zunehmend von
Hauptamtlichen ohne Abstimmung mit
Ehrenamtlichen getroffen worden

58

15.5

2.4

Die kommunale Ebene hat durch die Krise
mehr Bedeutung in der Arbeit der
Organisationen und unserer Einrichtung
bekommen

24 9 26

59

40.7

2.9

Frage: Wie wirkt sich die Coronakrise auf
Engagement und Mitgliedschaft ihrer
Mitgliederorganisationen aus?
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n % valid % Frage: Wie hoch schatzen Sie den Anteil der
weniger als ein Zehntel 93 38.3 38.3 Mitliederorganisationen ein, die sich
krisenbedingt in einer existenzgefahrdeten
bis zu einem Viertel 32 53.3 53.3 . . .
Situation befinden?
bis zur Halfte 2 33 33
mehr als die Halfte 3 5.0 5.0
Total 60 100.0 100.0
I
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IE] valid %
Ja, aber nur geringfligige 16 27.1
Ja, teils erhebliche Mehrkosten 39 66.1
Ja, sehr groRe Mehrkosten 3 5.1
Nein 1 1.7
NA 1 NA
Total 60 100.0

Frage: Entstehen den gemeinniitzigen
Organisationen durch
InfektionsschutzmaBnamen (bspw.
Anschaffung von Desinfektionsmittel,
Spuckschutzvorrichtungen) zusatzliche
Ausgaben?
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Frage: Welche der folgenden Probleme und

Nicht valid %
Relevant  Neutral Total i ?
relevant Relevant Herausforderungen sind besonders relevant?
Datenschutz sicherstellen 43 11 6 60 71.7 4.0
Open source Software etablieren 34 13 12 59 57.6 3.7
Datensicherheit gewahrleisten 44 10 6 60 73.3 4.0
Uberblickswissen (iber digitale
. 52 7 1 60 86.7 4.3
Instrumente sicherstellen
Inde Berat bot

mange_n e Beratungsangebote 43 13 4 60 2.7 40
ausgleichen
N k Brei

.etzabdec ung und Breitbandausbau 45 9 6 60 5.0 42
sicherstellen
Hardware-Ausstattung gewahrleisten 53 6 1 60 88.3 4.4
Digitales K -H Mi i

igitales Know-How der Mitarbeitenden 52 6 5 60 86.7 m
schaffen
Digitales K -H der E iert

igitales Know-How der Engagierten c5 4 1 60 917 45
schaffen
Umsetzbarkelt der Arbeit in digitale 52 2 1 60 86.7 m
Formate sicherstellen
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valid
Ja Total
% (]

Wir beraten spontan und individuell bei
grundsatzlichen Fragen zur Transformation von 43 60 71.7 0.7
analoger in digitaler Arbeit
Wi Empfehl V

ir geben Empfehlungen zur Verwendung von 32 60 533 05
Programmen
Wi Il P li

ir ite en erworbene Programmlizenzen zur 23 60 38.3 0.4
Verflgung
Wi ittel Mitgli

ir vermitteln unsere Mitglieder an externe 17 60 8.3 03
Fachexperten
Wir bi Wei i

ir bieten ellterbl dungen und 38 60 63.3 06
Beratungsseminare an
Wir bieten andere Hilfsangebote an 24 60 40.0 0.4
Wir leisten keine Unterstiitzung in diesem Bereich 8 60 13.3 0.1

Frage: Inwieweit unterstiitzen Sie lhre
Mitgliederorganisationen im

Digitalisierungsprozess? (Mehrfachnennung

moglich)
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Trifft valid % Frage: Inwiefern beeintrachtigen die

sl BREl e Bl Lockerungen die Arbeit Ihrer Mitglieder?

Durch die Lockerungen konnen

unsere Mitglieder wieder besser 40 15 5 60 66.7 3.9
tatig werden

Durch die Lockerungen konnen
unsere Engagierten sich wieder
besser organisationsintern
einbringen

Aus Angst vor einer Ansteckung von
Risikogruppen versuchen die Ehren-
und Hauptamtlichen weiterhin so 25 23 11 59 42.4 3.3
viel wie moglich personlichen

Kontakt zu vermeiden

Die bisherigen Lockerungen reichen

nicht aus, damit Organisationen ihre 19 22 19 60 31.7 2.9
Arbeit wieder aufnehmen konnen

40 15 5 60 66.7 3.7
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Die Bund-Ldanderkoordination ist

Trifft
nicht zu

Trifft zu  Neutral

Total

valid %
Trifft zu

Einddmmung sollte gestarkt werden

. 17 16 27 60 28.3 2.7
ausreichend
Di ark La
.|e sfar ere ?ndtlerverantwortung zur 39 9 1 €0 65.0 35
Einddmmung ist sinnvoll
Die Vi K
ie Verantwortung der Kommunen zur )8 27 11 60 16.7 34

Frage: Wie bewerten Sie die Zusammenarbeit
der Kommunen, der Lander und des Bundes?
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Trifft

Trifft zu  Neutral .
nicht zu

Total

valid %
Trifft zu

Die Informationen zu den aktuell geltenden
i . L

lnsc_hrankungen, Risiken _und ' 36 1 13 60 60.0 3.4
Entwicklungen rund um die Corona-Krise
sind gut zu finden
Die Informationen zu den HilfsmaRnahmen
der Lander und des Bundes fiir

. . s . 24 18 18 60 40.0 3.1
zivilgesellschaftliche Organisationen sind
gut zu finden
Die Informationen vermitteln einen hohen
blrokratischen Aufwand und wirken 26 20 14 60 43.3 33
abschreckend
Politik und V It Ibst informi

olitik un er'wa ung selbst informieren ”n 24 14 59 35.6 3.0
gut und engagiert
Ich war in die Entwicklung der MaRnhahmen

. 14 11 34 59 23.7 2.3

selbst eingebunden

Frage: Wie bewerten Sie die Informations-
politik von Bund und Landern?
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Ja Total valid % (1)}

Wi . 1 Ministeri

|r. wurden von d?m zusfandlgen inisterium per 28 60 46.7 05
Mail oder Telefon informiert
Wi | h Anruf Mails di

ir muss.ten uns selbst durch Anrufe oder Mails die 23 60 38.3 0.4
Informationen beschaffen
per Mailnewsletter 20 60 333 0.3
aus dem Internet 46 60 76.7 0.8
aus den Nachrichten und Zeitungen 43 60 71.7 0.7
Andere Antwort 8 60 13.3 0.1

Frage: Wie haben Sie Uiber die MaBnahmen
der Bundes- und lhrer Landesregierung
erfahren? (Mehrfachnennung moglich)
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Frage: Wie geben Sie die Informationen

valid % weiter? (Mehrfachnennung maoglich)
.. Uber unseren Newsletter 46 60 76.7 0.8
... individuell durch Telefonate und Mailkontakte 45 60 75.0 0.8
.. Uber unsere Website 51 60 85.0 0.8
.. Uber soziale Medien 30 60 50.0 0.5
Andere Antwort 7 60 11.7 0.1
——
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Frage: Wie schatzen Sie die Wirksamkeit

Trifft zu Neutral nicht zu Total Trifft zu d]eser Mafsnahmen e]n?

Trifft valid %

Die Antragsstellung war kurzweilig und

e 5 24 22 51 9.8 2.5

unkompliziert
Vi M h fiti Il

on den af.ina. men profitieren vor allem 17 20 16 53 321 3.0
groBe Organisationen
Die MaBnahmen federn Einnahmeausfille
ab 18 20 15 53 34.0 3.0
Die b?reltgestellten Mittel sind 6 2% 20 52 115 ,6
ausreichend
Es muss ein zweites MaRnahmenpaket in
den kommenden Monaten aufgesetzt 37 12 4 53 69.8 3.9

werden

Es ist angemessen, den Zugang zu
Soforthilfen daran zu koppeln, dass zuvor 17 14 24 55 30.9 2.7
freie Rucklagen aufgebraucht werden

Die MaRBnahmen gehen an den Bedarfen

. 9 29 16 54 16.7 2.9
vorbei
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Ja Total valid % (1)}
Natur- und Umweltschutz 12 58 20.7 0.2
Sport 9 58 15.5 0.2
Kultur 16 58 27.6 0.3
Bildung 28 58 48.3 0.5
Gesundheit 17 58 29.3 0.3
Integration 18 58 31.0 0.3
Soziales 33 58 56.9 0.6
Demokratie und Menschenrechte 15 58 25.9 0.3
H itare Hilfe, Entwickl i
: umaanare ilte, r?.tWI.C ungszusammenarbeit, 6 53 103 01
internationale Verstandigung
Andere 19 58 32.8 0.3

I

Frage: In welchen Tatigkeitsbereichen sind

Sie engagiert? (Mehrfachnennung maoglich)
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S

Frage: ind Sie auf Bundes oder

Bundesebene 22 38.6 Landesebene tatig?
Landes- / Landerebene 35 61.4
NA 3 NA
Total 60 100.0
I
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Ja Total valid % (1)
Baden-Wiirttemberg 4 35 11.4 0.1
Bayern 4 35 11.4 0.1
Berlin 6 35 17.1 0.2
Brandenburg 2 35 5.7 0.1
Bremen 0 35 0.0 0.0
Hamburg 2 35 5.7 0.1
Hessen 2 35 5.7 0.1
Mecklenburg-Vorpommern 3 35 8.6 0.1
Niedersachsen 3 35 8.6 0.1
Nordrhein-Westfalen 4 35 11.4 0.1
Rheinland-Pfalz 5 35 14.3 0.1
Saarland 3 35 8.6 0.1
Sachsen 1 35 2.9 0.0
Sachsen-Anhalt 0 35 0.0 0.0
Schleswig-Holstein 3 35 8.6 0.1
Thiringen 0 35 0.0 0.0

I

Frage: Fiir welches Bundesland oder welche

Bundesldnder sind Sie tatig?
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kS METHODISCHE ANLAGE

»

»

»

Erhebungszeitraum: 20. Juli 2020 - 21. August 2020

Zielgruppe: Fuhrungskrafte aus Infrastruktureinrichtungen
sowie Landes- und Bundesverbanden gemeinnutziger
Organisationen

Stichprobengrofe:

» n=135

» Rucklaufquote = 44,4 % (entspricht 60 realisierten
Interviews)
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kS METHODISCHE ANLAGE

Zielsetzung des Panels: Gesellschaftlicher Zusammenhang ist in der Pandemie auf eine
Bewahrungsprobe gestellt und kann zugleich ein Schlussel fur deren erfolgreiche
Bewaltigung sein.

Fragen:

» Welchen Schaden verursacht die sogenannte Coronakrise in der Zivilgesellschaft?
» Wie tragt die Zivilgesellschaft zur Krisenbewaltigung bei?

» Wie verandern sich krisenbedingt Formen der Zusammenarbeit im Engagement?

» Welche Potentiale digitaler Techniken werden mit welchem Nutzen vermehrt genutzt?
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UBER ZIVIZ IM STIFTERVERBAND

ZiviZ im Stifterverband ist ein unabhangiges Forschungs- und Beratungshaus zu den Themen Zivilgesellschaft und biirgerschaftliches
Engagement. Wir erarbeiten Orientierungs- und Trendwissen im Themenbereich der datenbasierten Zivilgesellschaftsforschung. Seit 2008
hat ZiviZ systematisch zur Verbesserung der Datenlage zur organisierten Zivilgesellschaft in Deutschland gearbeitet. 2012 wurde erstmals
fur Deutschland ein reprasentativer Survey uber Vereine, Genossenschaften und Stiftungen durchgefiihrt. Der ZiviZ-Survey wurde 2017
das zweite Mal erhoben und ist zukunftig fur alle vier Jahre geplant. Mit dem Corporate Citizenship-Survey hat ZiviZ beginnend in 2018
zudem erstmals eine reprasentative Erhebung zum gesellschaftlichen Engagement von Unternehmen aufgesetzt. Auch dieser Survey ist
als Langsschnitterhebung konzipiert und wird 2020 wiederholt. Ein weiterer Themenschwerpunkt bildet die Arbeit zum digitalen Wandel
von Zivilgesellschaft und die Forderung digitaler Innovationen.
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KONTAKT

Dr. Holger Krimmer, Geschaftsfuihrer
Dr. Birthe Tahmaz, Projektleiterin

ZIVLGESELLSCHAFT IN ZAHLEN ZIVIZ

Pariser Platz 6
1017 Berlin

T 030 32982-304
F 030 32982-569

holger.krimmer@stifterverband.de
birthe.tahmaz®@stifterverband.de
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